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北海道 東北 関東 北陸信越 東海 近畿 中国 四国 九州

茨城 栃木 群馬 埼玉 千葉 神奈川 静岡

関東ブロック商工会議所青年部連合会

呼称 ＝関青連・関東ブロックYEG

（各単会）全国に４１８単会

埼玉県商工会議所青年連合会（15単会）

呼称  ＝埼青連・埼玉県YEG

上尾 本庄 さいたま 川口 蕨 熊谷 狭山 深谷 所沢 行田 草加 秩父 飯能春日部 越谷

日本商工会議所青年部
正式名称＝全国商工会議所青年部連合会（呼称＝日本YEG)

商 工 会 議 所 組 織 図 総会員数

約32,430

人

７県連（東京都連・山梨県連なし）
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草 加 商 工 会 議 所 組 織 図
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Q1.  役職は何がある？

A.     会長、直前会長、専務理事、副会長、理事、監事

Q2.  役職の人達の仕事は？

A.     ・会長…青年部を代表し青年部の職務を統括する

 ・直前会長…経験者として会長の相談役

 ・副会長…会長を補佐し、会長に事故があるときは

            その職務を代行する

         ・専務理事…会長を補佐し、青年部の職務をとりまとめて

 処理する。会長および副会長に事故があるときはその職務 

 を代行する。

         ・理事…青年部の重要事項を審議する

         ・監事…会計を監査する

         

Q3.  役職は誰が決めるの？

A.     総会での議決(その前に理事会にて推薦者を決める)

Q4.  やりたい議案はどういう流れで決まるのか？

A.     まずは委員会で意見をまとめて正副会長会議で意見を聞いた後、

          理事会上程

Q5.  執行部とは

A.    会長、直前会長、副会長、専務理事、常務理事、

委員長、監事、顧問、相談役

青 年 部 組 織 図
Q & A



04 委 員 会 地域活性委員会

拡大交流委員会

地域活性委員会 委員長 佐藤 貢公

【年間テーマ】
地域でつくる、地域で育む
【目的】
 市民や企業が必要としている市内の情報を集約し発信することで持続可能な
経済循環が生まれることを目的とする。
【目標】

1.行政や関連団体からのヒアリングや意見交換
2.地域経済循環型のプロジェクトの検討及び 推進
3.人と人、企業と企業のつながりを育む活動
4.持続可能な地域づくり
5.新たな人と人の経済的つながりの創出
【その他】 委員会開催について昼夜併用します

【事業概要】
①YEGらんど→11月2日（予定）
スポーツと音楽を中心としたお祭り ※詳細に ついては別紙参照
②地域活性事業
「草加で開業！～この１冊ですべてがわかるトリセツ～」（仮）
市内で創業新規事業を検討している人ないし既に事業をしている方たちに向けた、
「ロード マップ」（仮）の作成
（内容）
・開業前の事業計画、申請、手続きなどの準備から工事・資金繰りなど、役立つ情報を
紹介する。
・YEGメンバーの店舗や法人を中心としたサービスをカテゴリー別で紹介する。
・今まで誰かに聞きたかったけど、誰に聞けば いいかわからなかったことを掲載する。
【参考掲載予定カテゴリー】
リフォーム・建築・不動産・オフィス店舗などの販売、リース・保険・名刺・
ホームぺージ・ チラシ作成・印刷・ノベルティー・開業・許認可・法人登記・
確定申告・相続・事業継承・補助金申請補助

拡大交流委員会 委員長 関根 賢一

【年間テーマ】
実働部隊の増員

【目的】
 会員の拡大に取り組み、新入会員とスリープ会員に魅力を伝え、
YEGの虜になってもらい、会員同士の交流をし、
より沼ってもらうことを目的とする。
【目標】
 会員を20名以上増やし、100名を超える単会を目指す。
スリープ会員を5名掘り起こす。

【事業概要】
9月 交流事業
草加YEG・越谷YEG・八潮・吉川・三郷・松伏の
2YEG・4インパルス合同で、交流を目的とした事業を実施。
オブザーバー参加者も募る。

年間計画
新入会員とスリープ会員に魅力を伝えるフォーマット作り。
新入会員とスリープ会員のサポート。
草加商工会議所に加入した事業所に足を運び青年部への加入を施す。



04 委 員 会

地域ぶち抜き委員会

総務きづな委員会

地域ぶち抜き委員会 委員長 岩渕 鉄平

【年間テーマ】
限界も境界もぶち抜く

【目的】 
一人では出来ない『モノコト』の実現。
【目標】 
・行政を含めたタウンＭＴＧの開催⇒役所連携事業を1回以上行う。
・獨協大学、福祉事業所、社協など複数の地域連携⇒連系事業を1回以上行う。
・実際に使える補助金の申請事業
委員会として100万程度取得 ⇒申請時期によるが2026年3～4月に申請。

【事業概要】
6月 タウンミーティング事業 仮称『ゆり子 の部屋』 

市長を含めた行政とのタウンミーティン グ。
『何をしてほしいか』より『一緒に何ができるか』を話合う。
地域活性委員会と合同事業になるかも。

11月 YEGらんどか会議所まつりに合わせて商品開発ないし、連携したものを
『カタチ』にしてお披露目する。

3月 ふるさとまちづくり応援基金を含め、実際に『使える』補助金の申請、
企業CSVの共有。

総務きづな委員会委員長吉岡 真由子

【年間テーマ】
チーム一丸！広報の重要性を理解しビジネスチャンスに繋げる！
【目的】
１.定時総会・臨時総会のスムーズな運営。
２.キャンプ事業を通して会員同士やご家族・OBの方々との交流を計る。
３.広報活動を通しYEGの魅力を発信する。
【目標】
１.総会

YEG活動における規則の変更・役員選任及び解任・事業計画及び収支予算の決定・
業報告及び収支決算の承認・その他特に本青年部の運営に関する重要な事項を決定する。

２.キャンプ事業
キャンプ事業を通してお互いを深く知り、仲を深めあう。
青木村との交流を通して新たなビジネスを模索する。

３.広報活動を通しYEGの魅力を発信する。
①草加YEGの認知度向上
活動内容の周知:どのような人物がどのような活動をしているのかを明確に伝える。
広報活動の強化:広報活動を通じて委員自身のビジネスに役立つスキルや知識を習得する。
②委員会メンバーのビジネス成長
ビジネススキルの向上:広報活動を通じて委員自身のビジネスに役立つスキルを身につける。
ネットワーキング:委員会活動を通じてビジネスに必要なコミュニケーション能力を高める。
③地域社会への貢献
地域イベントの企画・実施:地元の企業や住民と連携し地域社会の活性化を図る。
《魅力的なポイント》

1. ビジネススキルの向上
広報活動:広報戦略を通じてマーケティングやコミュニケーションスキルを実践的に学ぶこ
とができます。
実践的な経験:委員会活動を通じてリアルなビジネス環境でのスキルを習得。

2. ネットワーキングの機会
多様な人々との交流:地元企業やOBメンバーとの交流を通じて新たなビジネスチャンスを
広げる！
パートナーシップの構築:委員会メンバー同士で協力し共同プロジェクトを実施。
事業のチームワークに繋げる。

【事業概要】
５月 定時総会事業実施 定時総会を行う
７月 キャンプ事業実施 OB会と交流事業実施
１月 臨時総会事業実施 臨時総会を行う

※年間を通しての広報活動



04 委 員 会
ＢＲＣ委員会 

コミュニティフリッジ委員会

コミュニティフリッジ委員会委員長 高橋 思歩

【年間テーマ】
草加YEGから優しさとサポートの輪を広げる

【目的・目標】
 CFを青年部の誇りに。CFを通し、会議所青年部と地域で支え合いながら、
フードロスを解決し、必要な人々に食材を届ける持続可能な仕組みの確立。
PR活動＝周知増やすためのイベント企画を通じて、草加コミュニティフリッジが
地域社会にとって欠かせない存在となり、地域を巻き込むことにより活動の輪と
認知が広がることを目標にします。

【事業概要】
６月 草加宿場祭り事業実施

ビラ配り街歩き ブース（ビラ、写真撮影会パネル、風船）他
９月 よさこい祭り事業

ブース（ビラ、写真撮影会パネル、風船）他
11月 草加商工会議所祭り事業

ブース（ビラ、写真撮影会パネル、風船）他
11月 YEGランド事業

ブース（ビラ、写真撮影会パネル、風船）他
急遽参戦イベントも考慮し商工会議所祭りは仮

ＢＲＣ B:Business R:Relations C:Crew 
木内 慎一 （Chairman）

【年間テーマ】
少数精鋭の特別委員会だからこそ、今まで行った事が無い特別な事業に
チャレンジしてみよう！！

【目的】 
メンバーそれぞれの事業にとって有益となる事。
【目標】 
年度末にアンケートを実施し効果測定を行う。
・有益度を0-100として設定。
年始50とし、年末時に50を越えていれば目的達成。

【事業概要】
６月 外国籍の方との交流事業

外国籍の方をお招きした異国籍交流を行う事で、新しい知識を得たり
新たな販路を広げる為の一助となる。

１０月 関東ブロック大会 分科会協力
他単会メンバーを草加市内へお招きし、イケ楽しい１日を過ごして
いただき、他単会メンバーとの交流を行う。

２月 海外研修事業
外国へ赴き、日本では経験する事が出来ない異国文化に触れ、
新規事業や事業拡大の新たな礎とする。



05 ど ん な 団 体 ？

Q1.  青年部はどうしたら入れるのか？

入会申し込みの流れと委員会をどのようにきめますか？

A.     入会する為には草加商工会議所の会員であり、

青年部へペーパーでのお申し込みをして下さい。

         委員会は理事会にてきめてます。

Q2.  入会申し込み後の一連の流れ 

 A.     1.加入申込書の提出

          2.理事会にて承認

          3.青年部アカウント発行、委員会参加

Q3.  みなさんは青年部をどのようなきっかけで入会しているの

か？

 A.    ８−９割が紹介です。

Q4.   会費

A.   会議所年会費 9,000円〜(従業員数によって変動あり)

   入会金 3,000円

       青年部(単会によって違いがあります。)

       草加YEG 年会費 24,000円    

Q＆A
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同じ目線を持ち共有ができる仲間

青年経済人同士が繋がれて、

人脈や能力を広げられ様々なことを共に活動できる場

遊ぶ事も、学ぶ事も、繋がる事も、仕事に生かす

事も全て楽しんで出来る事が草加の今の良さかな

と感じてます！

自社では経験できないことに

チャレンジする場所

生涯付き合える仲間づくりの場

事業を通して多くのことを学べる

   自己研鑽の場

地域や社会との関わりを通して

好循環を生み出すきっかけづくり

出会い・人脈作り・自己研鑽の場

自分という個人を売り込む場

青 年 部 と は ？

年齢が離れていても時には真面目に

時にはふざけ合えるというのは

青年部ならではかなと思いますね(^^)

仕事などで困った時に助けてくれ

る人が多い

仕事に対して意識が高い人が多く

切磋琢磨出来る場所
事業を設る際に周りのバランスや個々の能力の

最大化を図ったりすることで、マネジメント力が上がる。

大人になってから友達のできる場所

自己成長ができる
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Q1.   何を目的として入会しましたか？（2023年ベスト3）

A.      1  仲間を増やすため

          2  事業拡大のため

          3  自己修練・自己研鑽のため

    

Q2.   入会してよかったこと（2023年ベスト3）

A.      1  プライベートも仕事も一緒に楽しめる仲間ができたこと

            （仲間作り 人脈拡大 ビジネスマッチング）

          2  草加を知ることが出来た

            （地域活性 企業価値向上 地域と繋がる）

          3  自己研鑽に励む

            （仲間からの刺激 スキルアップ 商工会議所機能）

Q3.   会議などは無理して出席しなくても良い？

A.       自分の仕事、家庭があっての青年部活動なので当然無理して

           出席しなくても大丈夫

Q4.   会員同士で仕事に繋がることはある？

A.      あります。一緒に活動していく中で仲間意識が芽生えるので、

           同じ発注なら会員に…となることが多いです

Q ＆ A



08 青 年 部 1 年 間 の ス ケ ジ ュ ー ル 表
（ 令 和 7 年 度 ）

令和7年度

月1 正副会長会議

月1 理事会

月1 委員会

月1 埼玉県YEG出向

月1 関東ブロックYEG出向

親会へ出向

会議所まつり



09 日 本 Y E G / 関 東 ブ ロ ッ ク Y E G /
埼 玉 県 Y E G に つ い て

Q1.  行きたい人が行けるの？

A.    基本は希望制ですが、行きたい人がみんな行けるわけではありません。県連は定員が決まって

ますし、なにより県連なら単会を代表して、関東なら県を代表して、日本なら関東を代表して

いく訳ですので、周りに認められた人が推薦されていくことになります。  

       その為、日々の活動が重要になります。

  

Q2.  どんな事をするの？

A.   基本的には単会でやることと同じですが、規模が大きく経験を積んだメンバーの集まり

       になりますので、やる内容は大きく深いものになることが多いです。 

 

Q3.  KKTとは？（研修と交流の集い）

A.    埼玉県連の２大事業のひとつ。交流と研鑽を通じて次代への先導者としての意識高揚と、

青年部活動の活性化と県内各単会との連携を通じて、地域経済社会の将来に渡る健全な成長と

発展に寄与するために開催する。

       構成は記念式典、基調講演、分科会および懇親会

Q4.   YLKとは？（ヤングリーダー研修会）

A.    同じく埼玉県連の２大事業のひとつ、各単会の次代を担うリーダーが一堂に集結し、

        基本知識の習得や、リーダー育成に関する研修、他単会との交流や情報交換を行う

Q&A



10 青 年 部 が 商 工 会 議 所 で
で き る 事 ！ 利 用 で き る 事 ！

Q1.  補助金、助成金 窓口は？
A.   草加商工会議所 中小企業相談所

Q2.  補助金などを利用した事例など
A.   ・ECでの販売形態から実店舗での事業展開を進めるため改修工事を行う。

・製造能力向上や商品をより良い状態に保つため機材を導入する。
・ターゲットに向けたチラシポスティングとリスティング広告宣伝による
販路開拓
・室内の快適性を向上させるため照明改善や断熱窓シートを使用して
顧客満足度を高めたい。

Q3.  どんな相談が今まであるのか？
A. ・タブレットやPCを購入できる補助金があると聞いた。
        ・補助金って何があるのか？
        ・融資を利用したいが、フローがわからない。
        ・マル経融資とは？
        ・リフォームで補助金が出ると聞いた。
        ・開業するにあたり、支援してくれるものはあるか？
        ・インボイス関係
        ・従業員の年末調整について

Q&A
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